
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Préambule :  

Ce document doit requérir toute votre attention car il fera l’objet 

d’une évaluation dans le cadre des épreuves de sélection. 

Ainsi, il est nécessaire de pouvoir justifier de toutes vos expériences 

et diplômes mais aussi de l’engagement des structures de stage 

pédagogique. 

 

DOSSIER PEDAGOGIQUE 
A JOINDRE AU DOSSIER ADMINISTRATIF,  

ACCOMPAGNÉ D’UN CURRICULUM VITAE 

ET D’UNE LETTRE DE MOTIVATION 

 

 
 
 

 Mme       M. Nom - Prénom : _______________________________________________ 

 

Date et lieu de naissance ___ / ___ / _____ à _______________________ Dép
t
 ______Age _______ 

 

Adresse : _____________________________________________________________________________ 

 

Code postal _______________  Ville _______________________________________________________ 

 

Téléphone (fixe)   ________________________________ portable _______________________________ 

 

Adresse mail (lisible) ____________________________________________________________________ 

 

 

 

Photo 

 
Formation bi-qualifiante  
au BP JEPS - Brevet Professionnel de la 
Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport 
ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS  
et au BP JEPS - Brevet Professionnel de la 
Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport 
 ANIMATION SOCIALE 

 
 

 

2018 - 2020 
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Vos formations : 

 
Quels sont vos diplômes scolaires/universitaires obtenus ? Justificatif 

obligatoire 
 

Intitulé 
Année 

d’obtention 

Justificatif 

fourni 

oui / non
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Quels sont vos diplômes du champ sportif / du champ de l’animation 

obtenus ? Justificatif obligatoire 

 

Intitulé 
Année 

d’obtention 

Justificatif 

fourni 

oui / non
1
 

 

 

 

 

 

 

  

 

Vos pratiques de loisirs : 
 

Activités 
Niveau de pratique 

(loisir / soutenu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Cadre réservé à l’administration 



Votre/vos structure(s) de stage pédagogique :  

 

Durée : 600 heures minimum. Le volume horaire précis sera déterminé lors du 

positionnement au regard de vos besoins. 
 

Afin de pouvoir développer des compétences en termes de connaissances sur 

différentes structures et publics et de polyvalence sur la mise en place d’activités, le 

stagiaire aura la possibilité de construire son alternance à travers une ou plusieurs 

structures dans le cadre de conventions établies avec le CREPS. Le cumul horaire de 

chaque structure devra atteindre le volume horaire défini lors du positionnement. 

Il est conseillé de pouvoir limiter le nombre de structures à 3 maximum et de pouvoir 

y être (au moins sur une structure) sur toute la durée de la formation (voir répartition 

horaire proposée ci-après). 

 

Ainsi, la structure peut être : une association de quartiers, un établissement 

d’hébergement pour personnes âgées dépendantes-EHPAD, un établissement d’accueil 

temporaire, un établissement pénitentiaire, un établissement médico-social, un 

établissement de convalescence, une collectivité territoriale… 

 

Le tuteur/maître d’apprentissage  
 

Le tuteur/maître d’apprentissage coche les cases qui lui correspondent : 

 

☐ Qualification à minima de niveau IV dans le champ des métiers  

☐ du sport depuis au moins 3 ans ou dans celui de l’animation sociale 

☐ de l’animation sociale 

ou 

 

☐ Une expérience professionnelle ou bénévole dans l’encadrement et l’animation  

 

☐ des APS pour tous de 3 ans  

☐ sociale 

 

Pour le cas où le tuteur/maître d’apprentissage référent n’aurait pas la polyvalence 

visée pour la formation, il sera demandé au stagiaire d’avoir un deuxième tuteur sur 

l’autre domaine de compétences (APT ou AS). Le tuteur/maître d’apprentissage est 

garant de l’adéquation entre les actions faites au sein de la structure et les attendus liés 

au dispositif de formation. 

 

Le tuteur peut ne pas être dans la structure même si cela est fortement recommandé. 

 

Dans le cadre de sa formation, le stagiaire peut avoir un statut de bénévole ou de 

salarié. Ce statut peut évoluer en cours de formation. Néanmoins, le statut de salarié 

permet une sérénité économique et un positionnement plus favorable dans la 

formation. Cette formation étant ouverte à l’apprentissage, vous pouvez contacter le 

CFA sport animation tourisme Poitou-Charentes. Site internet : www.cfasat-poitou-

charentes.fr - Tél : 05 49 73 29 24 - mail : contact@cfasat-poitou-charentes.fr 

 

L’existence d’une ou plusieurs structures d’accueil au moment du dépôt du 

dossier d’inscription valorisera l’évaluation de celui-ci. 

 

 

 

http://www.cfasat-poitou-charentes.fr/
http://www.cfasat-poitou-charentes.fr/


Informations sur la structure de stage pédagogique : 
(à photocopier si plusieurs structures) 

 
        

        LE STAGIAIRE :    

 

Nom : ………………………..……………….…… Prénom : ………..….……………..…………… 

 

Date de début de stage :   ...…………………….. Date de fin de stage : …………………………….. 

Volume horaire :  ……………..….     

 Joindre un emploi du temps hebdomadaire       

 

        LA STRUCTURE D’ACCUEIL : 

 Désignation exacte :……………………………………………………………………………… 

 Nom et qualité du responsable co-signature de la convention (Président, Directeur, Gérant …) 

……………………………………………………………………………………………………… 

 Adresse complète de la structure : ………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

Code postal : ……………….. Ville : ………………………………………………………………… 

 :…………………………………..…………. :………………………………………………… 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………… 

 

        LE TUTEUR ou LA TUTRICE/MAITRE d’APPRENTISSAGE : 
 

Nom d’usage…………………………………..……….  Prénom :……..………………………… 

    Nom de famille (jeune fille) …………………………………………… 

 Fonction au sein de la structure : ………………………………………………………………… 

 Qualification : ……………………………………………………………………..……………… 

 N° de carte professionnelle (ou photocopie du diplôme pour ceux non soumis à la carte pro)  : 

……………………………………………………………………………..………………..…...   

 Date de naissance : ............................................... Lieu de naissance : ……………………… 

 Adresse personnelle complète : ……………………………………………………….………….. 

  Code postal : …..……………. Ville : ……………………………………………………………… 

 :……………………………………….………. :……………….……………………….……. 

 Adresse mail : …………………………………………………………..………………………… 

N° sécurité sociale……..……  

                                  (ex :      1       70      04        86        194         450       27) 

Statut : ☐ Fonctionnaire ☐ Non fonctionnaire      Nationalité : …………………………. 
 

 Joindre un CV 
     

 

        



TACHES A REALISER AU SEIN DE LA STRUCTURE :  
 

  

Volume 

Horaire 
Période Public Type de structure 
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APEN : 

orientation, vélo, 

VTT, randonnée, 

marche nordique, 

tir à l’ar 

50 

du 18 janvier 

2019 au 10 

juin 2020 

Tous publics 
Association APEN, 

centres de loisirs, secteur 

scolaire ou périscolaire 

APEC : activité 

gymniques, acro 

gym, éveil 

gymnique, cirque 

50 
Adultes / 

Séniors 

association / groupe 

constitué hors structure de 

remise en forme, 

association de 

Gymnastique volontaire, 

EHPAD 
Activités et jeux 

sportifs : jeux de 

ballons, jeux de 

raquettes, jeux 

d'opposition, jeux 

collectifs 

80 
Enfants / 

adolescents 
Centre de loisirs, scolaire 

ou périscolaire 

Activités 

scientifiques et 

techniques 
50 Tous publics 

Structure potentiellement 

employeuse avec le 

diplôme 
Activités 

culturelles et 

d’expression 
50 Tous publics 

Structure potentiellement 

employeuse avec le 

diplôme 

Participation au 

fonctionnement de la 

structure (participation 

aux réunions, 

manifestations, 

conception, conduite et 

évaluation d’un projet) 

320 
Adhérents de 

la structure de 

stage 

Structure potentiellement 

employeuse avec le 

diplôme 

TOTAL BP APT/AS  600   

 

Expériences pouvant être mises en application dans votre structure (entourer votre réponse) : 

- Situer la structure dans son environnement territorial     oui / non 

- Comprendre ses objectifs et son fonctionnement      oui / non 

- Comprendre les caractéristiques des personnes accueillies    oui / non 

- Comprendre le rôle et travailler avec ses acteurs (professionnels et bénévoles)  oui / non 

- Pouvoir concevoir, mettre en œuvre et évaluer un projet d’animation pour un  

public en difficulté sociale         oui / non 

- Pouvoir mettre en place des projets d’activités physiques et 

sportives dans les 3 domaines d’activités suivants :  

 activités physiques en espace naturel (orientation, randonnées, marche nordique) oui / non  

 activités physiques d’entretien corporel (activités visant à maintenir ou développer  
des capacités motrices, d’équilibre, cardio-respiratoires, musculaires…),  oui / non 

 activités et jeux sportifs (jeux collectifs, jeux d’opposition, jeux de 
      raquettes, jeux de précision…).       oui / non 

- Pouvoir mettre en place des projets d’activités autres que physiques et sportives oui / non 



 
 

Votre projet professionnel : 
 

Après la formation, vous souhaiteriez exercer votre métier au sein de quel type de 

structure ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quel(s) type(s) de missions, souhaiteriez-vous avoir en charge ?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


